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ie akute Gefahr ist ge-
bannt*, sagt Katrin Kef-
ler, Pressesprecherin der
Wiirttembergischen

Schwesternschaft
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arbeitsgerichts iiber den Stams
von DRK-Krankenschwestern sei
,nicht unser Wunschergebnis®, es
herrsche ,ein breites Unverstiand-
nis unter den Mitgliedern“. Und
der polmsch erwirkte Kompro-
miss sei zwar miindlich bespro-
chen, aber noch nicht g&cetzllch
verankert, was eine gewisse Un-

sicherheit zur Folge habe. Hoffen
und bangen laute nun die Devise.

Die Rotkreuzschwestern

auch mehrere Hundert im Kreis
Goppingen - hatten mit Spannung
dem Urteil des Bundesarbeitsge-
richts entgegen gesehen. Die
rechtliche Stellung dieses Pflege-
personals sorgte seit Jahrzehnten
fiir kontroverse Diskussionen. Es

1l des |

ging um die Frage, ob
DRK-Schwestern ihren Beruf als
Mltgheder der jeweiligen

pDRK-Schwesternschaften aus-
ﬁben oder Arbeitnehmerinnen
ind. Das Bnndoﬁrbeusgench;

vom Roten
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arbeit auf maximal 18 Monate be-
grenzt. Die DRK-Schwestern wer-

den aber nach der Ausbildung auf

Dauer iiber einen sogenannten
(;estell ngsvertrag dep Kogg
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Dieses Urtexl wire ﬁir dxe
Schwesternschaften eine ,be-
drohliche Situation“, wie es Obe-
rin Susanne Scheck, Vorstands-

Far uns ist
das eine gute
Entscheidung,
die Situation ist

gerettet.

Marta Alfia
Hospizleiterin

vorsitzende der Wiirttembergi-
schen Schwesternschaft, bezeich-
net. Doch noch vor der
Gerichtsentscheidung hatten sich
Bundesarbeitsministerin Andrea
Nahles und der Prisident des
DRK, Dr. Rudolf Seiters, auf eine
Losung zum Erhalt des Schwes-
ternschaft-Modells verstindigt.

ie Regeln zur

la’9“11831115t:llstdzmex: von 18

«z - Monaten. Damit konnten Rot-

: welterarbeiten.
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Hospizleiterin Marta Alfia Im Gesprach. Sie ist froh, dass DRK-Schwestern langer als 18 Monate beli ihr arbeiten diirfen.

Schwestern bangen weiter

Arbeitsrecht VVor Gericht haben die DRK-Schwestern verloren, politisch aber einen
Kompromiss erreicht. Doch nicht alle im Kreis sind damit glticklich. Von Susann Schénfelder

Kolb, ehrenamtlicher Geschifts-
fiihrer des stationdren Hospizes
in Faurndau, ist ,sehr gliicklich
uber diesen Ausgang. Eine tech-
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schwestern zu L
bexterin gemacht hitte, wire fiir
unsere Mitarbeiterinnen und fiir
uns als Arbeitgeber ein grofies
Problem geworden“, unter-
streicht er. ,Deshalb begriifen
wir es, dass wir auch kiinftig mit
unserem Gestellungsvertrag mit
der Schwesternschaft des Roten
Kreuzes Wiirttemberg eine sehr
gute und segensreiche Arbeit fiir
unsere Giste bieten kénnen.“

Marta Alfia, Hospizleiterin und
Beiratsmitglied der Wiirttember-
gischen Schwesternschaft, sieht
das genauso: , Fiir uns ist das eine
gute Entscheidung, die Situation
ist gerettet.“ Fiir die DRK-Schwes-
tern entstiinden als Arbeitnehmer
keinerlei Nachteile. Auch im sta-
tiondren Hospiz seien einige Mit-
arbeiterinnen DRK-Schwes-
tern - ,und das sind sehr gute
Fachkrifte“, Daher ist Marta Al-
fia froh, dass sie sie nicht nach 18
Monaten wieder abgeben muss.
Dass der miindlich besprochene
Kompromiss am Gesetzgebungs-
verfahren scheitern konnte,
glaubt die Hospizleiterin nicht:
,Ich bin da optimistisch und glau-
be an das Gute.”

Auch die Geschiftsfiihrung der
Alb-Fils-Kliniken, wo etwa 560
Rotkreuzschwestern inklusive
Schillerinnen beschiftigt sind,
bleibt gelassen. Fiir die Mitarbei-
ter der Schwesternschaft werde

Auf den Seiten 18 & 27: Beim Rommzug
in Rechberghausen lie3en es die
Narren gestern noch einmal krachen.
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sich ,nichts Spilirbares“ veran-
dern, teilt Pressesprecherin Brit-
ta Kappeler mit. Sie werden zu-
kiinftig Arbeitnehmer bei der
Schwesternschaft sein und ihre
praktische Titigkeit weiter fort-
fiihren kdnnen. ,Es dndert sich
unseres Erachtens nur der recht-
liche Rahmen - ohne Auswukung
auf die Tatigkeit vor Ort in unse-
ren Kliniken.“ In Sachen Uberlas-
sungshdchstdauer von 18 Mona-
ten warten die Klinik-Verantwort-
lichen auf eine rechtskriftige Ent-
scheidung.

»Konflikt schwelt weiter*

Max Radloff, Betriebsratsvorsit-
zender der Alb-Fils-Kliniken, ist
in dieser Frage skeptisch: , Eine
Gesetzesdnderung ist nicht so
einfach.“ Gesetze konnten nicht
losgelést von europiischem
Recht modifiziert werden. Er
habe sich mit DRK-Schwestern
unterhalten und festgestellt, dass
trotz des Kompromisses eine Ver-
unsicherung bleibt. Radloff
spricht von einem ,Teilerfolg®,
weil das Gerichtsurteil so ausfiel,
wie von ihm erwartet wurde.
»Aber richtig befriedigend ist das
nicht.“ Einen ersten Austritt ei-
ner DRK-Schwester in ein Be-
schiftigungsverhiltnis mit den
Alb-Fils-Kliniken habe es bereits
gegeben, in Scharen liefen die
Schwestern dem Roten Kreuz je-
doch nicht davon. Radloff ist
iberzeugt: ,,Der Konflikt schwelt
weiter, bis es eine echte Losung
gibt.“
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Susann Schonfelder
zum Status der
DRK-Schwestern

Unsicherheit
bleibt

as Urteil des Bundesar-
beitsgerichts ist revolu-
tionar: Die bundesweit
25 000 Rotkreuz-
schwestern, darunter mehrere
Hundert im Kreis Goppingen,
verlieren nach 100 Jahren ihre
arbeitsrechtliche Sonderrolle.
Mit ihrer Entscheidung revi-
dierten die Richter ihre jahr-
zehntelange Rechtssprechung,
wonach DRK-Schwestern als
Vereinsmitglieder ihren Dienst
taten und nicht als Arbeitneh-
mer im klassischen Sinne. Ab
sofort gelten Rotkreuzschwes-
tern also als Leiharbeiterinnen.

Fiir die Schwesternschaften
bedeutet das Urteil nicht nur
ein Identifikationsproblem. Es
bringt auch ihr Geschiftsmodell
gehorig ins Wanken. Eine Klinik
in Kiel beispielsweise will kein
Pflegepersonal mehr einsetzen,
das DRK-Schwesternschaften
stellt, sondern die Mitarbeiter
direkt anstellen. Solche Uberle-
gungen gibt es in den
Alb-Fils-Kliniken nicht, auch im
stationaren Hospiz ist man eher
froh iiber gut ausgebildete Rot-
kreuzschwestern.

Wihrend das Urteil Klarheit
bringt, sorgt der politisch er-
wirkte Kompromiss iiber die
Uberlassungshdchstdauer eher
fiir Verunsicherung: Bisher gibt
es lediglich eine miindliche Ab-
sprache zwischen Bundesar-
beitsministerin Nahles und dem
DRK-Prasidenten Seiters. Ge-
StchLh verankert ist blsher
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